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Emlékezteto feljegyzés
a Széchenyi Istvan Katolikus Technikum és Gimndziumban
2023. januar 18-an elvégzett fenntartéi ellenérzésrél

Az ellendrzési bizottsag tagjaként személyesen jelen voltak:
1. Dr. Németh Zoltan osztalyvezeto
2. Kobol Zsolt osztalyvezeto-helyettes
3. Holléné Gomori Rita iigyintézd
4. Lucza Dorottya oktatasi referens

Az intézmény részérdl személyesen jelen voltak:
Hajdu Krisztian igazgato, intézményvezetd
Ft. Sz6ke Gabor iskolai lelkipasztor
Miskolczi Orsolya szakmai igazgato-helyettes
Bakai Beata nevelési igazgaté-helyettes
Vaczkané Alexa Henrietta gazdasagi vezet0d
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Az intézmény vezetése:

Az Ellendrzé Bizottsag tagjai Hajdu Krisztian igazgato6 urral, az iskolavezetés tagjaival ¢s a
latogatdson részt vevo Ft. Szoke Gébor iskolai lelkipasztor atydval interjut készitve kezdték a
latogatast. Az intézmény profiljanak kialakitisiban a 4 osztalyos gimnaziumi képzés 4 éve 0j
elemként jelentkezett. Az elsé gimnazistak tavaly érettségiztek, vegyes tovabbtanulasi irany-
nyal, 40-50 %-a felsdoktatasban, foként a fiuk a szakképzésben (CNC esztergalyos), masok
kulfoldon folytattdk tanulményaikat vagy kezdték meg életilket a munka vilagdban. A
2022/2023. tanév végzdsei, varhatéan 100%-ban felséoktatasban tanulnak tovabb. Gondot
jelent, hogy mig a szakgimnaziumi képzésben érettségivel ki tud 1épni a tanul6, a technikumi
képzésnél erre eddig nem nyilt lehetdség. Az intézmény harom iranyban képzi a tovabbtanu-
l6kat: 1. pénziigyi, 2. igyviteli és 3. logisztikus tovabbképzést folytat. Sz6 esett az iskolaban
tanuld, bonyolult csaladi héttérrel rendelkezd didkokrol is, akiknek az intézmény minden se-
gitséget igyekszik megadni. Orém az, hogy az intézményben a latogatas napjan 466 diak jar,
ami a 2018-as 396 fohoz képest emelkedést mutat. A legmagasabb 1étszamu osztaly 38 fovel,
a legkisebb 9 fovel van jelen.

Az elézd fenntartoi latogatast kovetden az intézmény hitélete sokat fejlodott. Ft. Szoke Ga-
bor atya igy fogalmazta meg: ,jo felé tart, de még jobb felé is tarthatna, "Elmondta, hogy a
hitoktatas jévoje, hogy az oktatok merjék elengedni a tanmenetet annak érdekében, hogy mire
van leginkabb szikségik a didkoknak (,,Szorfozni a hatszéllel”). Akar a hitéleti, akar az em-
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beri vonatkozasokat nézve. A kozépiskolas tanuldk ,,vevok™ az Elet dolgaira. A leghitelesebb
szamukra a megélt életpélda. Tobben szeretnének szentségekben részesiilni, megkeresztel-
kedni, bérmalkozni. A felndttek felé mas az irdny, hiszen mély sebeket hordoznak, hosszabb a
gyogyulasi folyamat. A beosztés szerinti évfolyammiséket a nagy 1étszim miatt a tornaterem-
ben tartjak, ahol a tanulokat egy mosolygo Jézus-arc fogadja. A kozosségi haz elkésziiltével
nem csak lelki 6rakat, hanem egy-egy lelki napot is tartottak a didkoknak. Az életkori sajatos-
ségok is fontos tényezdként jelentkeznek, hiszen a pizza evés, a tea-partik megszolitjak a ta-
nulokat. Az Ozd-Bolyok Rézsafiizér Kiralyn6je plébaniaval €16 kapesolata van az intézmény-
nek. mivel az ottani ifi hittancsoport 12 tagja az intézmény tanuldja. Tobb diak mar 8 éve jar a
hittancsoportba, még éltalanos iskolai tanulmanyaitol kezdve. A 3 éve elsdaldozok csoportja a
pisztrangok” nevet viseli. A hittanosok kozil tobben részt vettek az Egri Féegyhazmegye
ifivezeté-képzon, igy Ok vezetik a kisebbeket. Az egyhazmegyei vezetdképzon elsajatitott
jezsuitdk altal kifejlesztett és alkalmazott modszert, a ,Parazs-modszert” alkalmazzak. A For-
rasponton 50 diakkal vettek részt, az évente julius végén Medjugorében megrendezett
Miladifeszt Ifjusagi Talalkozonak rendszeres résztvevor.

A 14 éves épiilet j6 dllapotban van a gondos, folyamatos karbantartisnak k@szonhetden.
Néhény infrastrukturalis elem a gyengébb anyagmindseg miatt koltséges karbantartast ige-
nyel. A fiitési rendszer korszerfitlensége is nagy anyagi terhet 16 az intézmény koltségvetésé-
re. Az intézmény belsé udvaran nagy repedés talalhato, amelynek javitasa elodazhatatlan.

A bizottsag tagjai betekintést nyerhettek a délutdn még Orarendszerfien tartott tanérikra. Az
intézmény életéhez hozzatartozik a sok bejard tanulo.

Az oktatéi testiilet tagjaitol a talalkozaskor feltett kérdéseinkre az alabbi valaszokat kaptuk:

1]2]3]4]5]atlag | értékelés
1.| Az intézmény arculatat, nevelési-oktatdsi elveit 713 43 j6
meghatarozza, életét athatja a katolikus szellemi-

ség

2.| Az intézmény didkjaira jellemz6 a fegyelmezett 1({1]8 37 70
munka: pontos 6rakezdés, a hianyzasok elfogad-
hatd mennyisége stb.

3.| Az intézményemben a tanulok tantargyi ellenor- 4 16| 46 jeles
zése rendszeres, tervezett és 6sszehangolt.
4. | Az intézmény eredményesen segiti a tanuldkat, 317 47 jeles

hogy felfedezzék és kibontakoztassak egyéni
képességeiket, életpalyat, hivatast valasszanak.

5.| Az intézmény eredményesen segiti a tanulmanyi 317 47 jeles
szempontb6l hatranyba keriilt, lemaradé tanulo-
kat a felzarkozasban.

6. | Az intézmény nem csupan ismereteket ad, hanem 11514 43 jo

széles latokord, a vilagban tdjékozddni tudo em-
berekké neveli tanitvanyait.

7.| Az intézményben nagy hangsulyt kap a kézossegi 55| 45 jeles
nevelés, az osztalyok/tanulocsoportok folyamato-
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san fejlédve kozosségekké kovacsolodnak, jel-
lemz6 az egyiittmiikodés, egyiittérzés, tolerancia,
eloitélet-mentesség.

8. | Az intézmény hangsulyt fektet a tanoran kivili 37| 47 jeles
tevékenységek (szakkorok, programok stb.) szer-
vezésére.

9.| Az intézmény hangsulyt fektet a rendszeres moz- 1191 49 jeles
gésra, sportolasra (sportkorok, versenyek stb.).

10| Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyo- 317 47 jeles
manyok megismertetésére, a magyarsagtudat,
hazaszeretet alakitasara.

11| Az erkolcsi nevelés kiemelt feladat az intéz- 64| 44 jo
ményben. A neveldk példajukkal és tervszeriien
is segitik a jellemformalddast. A tanulok megis-
merik az erkolcsi normakat, képessé valnak arra,
hogy tudatosan vallalt keresztény értékrend sze-

rint alakitsak életiiket.

12| Az intézményben megvannak a szinvonalas okta- 4 16| 46 jeles
to- és neveldmunka targyi feltételei.

13| Az intézményben az étkeztetés mindségileg €s 6 |4 | 44 jo
mennyiségileg megfeleld.

14| Az intézményvezeto jelenléte meghatarozo az 515 43 jeles

intézményben: j6l tajékozott, ismeri a pedagogu-
sokat, ismeri a diakokat, észreveszi, ha valahol
problémék vannak, segitséget nyujt a kollégak-
nak ezek megolddsaban, vilagosan ¢s egycrtel-
miien fogalmazza meg elvarasait, hatarozza meg
a nevelotestillet feladatait, nem terheli a tanarokat
felesleges feladatokkal. Az intézményvezet fon-
tosnak tartja a pedag6gusok szakmai fejlodését.
Az intézményvezetd hangsulyt fektet a nevelotes-
tilet hitbeli és lelki fejlédésére.

15| Az intézményen belilli informacioaramlas jol 515 45 jeles
mukodik.
16| Az intézmény pedagbgusaira jellemzé a fegyel- 1 19| 49 jeles

mezett munka: pontos Orakezdés ¢és befejezes,
orak csak indokolt esetben maradnak el stb.

17| Az intézmény munkatarsi kozosségében megha- 7131 43 jo
tarozo a katolikus értékrend.
18| A tanulok szilei ismerik, elfogadjak €s tamogat- 911 4,1 jo

jak a katolikus oktatasi-nevelési elveket, amelye-
ket az intézmény képvisel.

19| A kapcsolattartis mas intézményekkel, szerveze- 64| 44 jo
tekkel etc. jonak mondhato.
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Az intézmény munkatervében foglaltakat minden 713 43 jo
pedagbgus egyforman fontosnak tartja. A tantes-
tilletre az aranyos terhelés jellemz6

Osszesen: | 4,48 jeles

Ha jellemezni kellene az intézményét, milyen harom jellemzét emelne ki?
csaladias, gyermek kézpontl, szakmaisag
mindségi, szinvonalas, j6] m{ikodo

empatia, katolikus, szinvonalas

baratsagos, elkotelezett, hozzaérto

emberség, tudatos nevelés, kellemes légkor
baratsagos, gyermek/didk centrikus, elkotelezett
bizalom, baratsagos, céltudatos

szakmaisag, elfogadas, jo leégkor

szinvonal, kozosség, értékek

szakmai munka, rugalmassag, szervezettség
esélyt ado, segitd, sokrétii

sok munka, de nem rossz értelemben

Hogyan torténik az intézményben a belsé tuddsmegosztas?

személyes konzultacio, digitalisformaban is,

e-mail, kozosségi média zart csoportjaiban

folyamatos szakmai egyeztetések, szakmai anyagok atadasa egymas részere
munkakozosségi, kisebb kozosségek beli formalis és informalis megbeszélések
Webfeliileteken, Classroom-on keresztiil

értekezleteken, tovabbképzések

a tantestiileten beliili folyamatos kommunikacié altal, ami elég jol miko-
dik.(sziinetekben, értekezleteken)

megbeszélések, oraldtogatasok, munkaértekezletek

4lland6 kapcesolattartassal. Idénként értekezleteken is téma az ujdonsagok, valtozasok
ismertetése

lojalis és jo csoportkohézio jellemzd

kozos drive-ban megosztott feladatok, j6 gyakorlatok, személyes beszélgetések szitk-
ség esetén

megbeszélések napi szinten

folyamatos kommunikacié a szakmai munkakozosségekben

a kollégak segitik egymast mindenben, nem csak értekezleteken, hanem sziinetekben,
6rék utén is. dtadjuk egymasnak az altalunk elkészitett tanyagokat is.

Milyen médszerekkel dolgozik a tanitdsi 6rain?

Frontalis, csoportmunka, IKT eszkozok hasznalataval

Igyekszem az osztaly képességéhez a legjobb modszert kivalasztani.

Hasznalom az informatikai eszkozoket, csapatmunka, csapat feladatok egyeni felada-
tok
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- A differencialasra kevesebb lehet6ségem jut, mint szeretném. Csoport munka, projekt
munka

- Mai aktualis, modern témakat IKT eszkozok segitségével, frontalis, par- és csoport-
munkaban feldolgozva

- Régi és modern modszerek 6tvozésével, IKT eszkozok hasznalataval

- IKT eszkozok kovetkezetes hasznalata, e-learning széles koru alkalmazasa, interaktiv
eszkozok a diakok altal is.

-  DODME nyelvtanitasi modszer, strukturalt spontaneitds modszer

- Probalok valtozatos modszerekkel dolgozni, a digitalis lehetdségeket kihasznalom.

- Gyakorlati feladatok, egyéni konzultacio, csoportos feladatok.

- Valtozatos modszerekkel, a digitalis eszk6zok mindennapos alkalmazasaval.

- 5 pont modszer

- Egyéni fejlesztés kooperativ egytittmiikodtetes, tehetséggondozas.

- Tanari magyarazat.

- Szakmat tanitoként igyekszem mindig a legfrissebb informaciokat atadni, a legtijabb
informatikai eszkozoket hasznalni.

- Rendszeres szamonkéres.

A munkakozosségek és a neveldtestiilet véleményét milyen tervezésben, fejlesz-
tésben, milyen dontések el6készitésében veszi figyelembe a vezetdség?

- Eves munkaterv, tanéran kiviili tevékenységek lebonyolitasaban, szervezésben.

- A minket érintd kérdések szinte teljes egészében. A vezetés mindig kikéri a munkako-
zosségek véleményét.

- Szinte mindenben kérdeznek, kisebb-nagyobb kozosségeket és figyelembe is veszik,
vagy elmondjak az ellenérveket.

- Fejlesztések, eszkozbeszerzes.

- Rugalmasan Gjra tervez a vezetdség, ha szikséges. véleményt nyilvanithatunk

- A fontosabb dontések elott, illetve a tdjékoztatas folyamatos.

- Kozosségi kirandulasok

- Gyakori otletelések, véleménycserék a felmeriilé feladatok megoldéasa javaslatok te-
rén, j6 csoportkohézié a tantestiiletben.

- Folyamatos az egyeztetés és van lehetoségiink otleteinket a modszertanban, egyéb
programokban is érvényesiteni.

- Minden dontésben kikérik a munkakézosség veélemenyéet.

Véleménye szerint a sziil6k mit varnak el az iskolatél, mennyire hatdrozza meg az
itt foly6 nevelg-oktaté munkat ez a kiilsé elvaras?
- Fontos a sziilok elvarasa, de inkabb a gyerekek érdekeit nézzik.



A kiilsd elvaras magas, olykor nem a tanitashoz mérten jelentkezik.

Azt varjak, hogy jo felsdoktatasba keriiljenek és jo szakmat kapjanak, akik jol megall-
jak a helyiiket.

A sziildk egy hasznalhato, a mai tarsadalom elvarasainak megfelel6 tudast kozvetitd
munkat varnak el télink.

Magas elvéarasokat timasztanak, j6 eredményeket varnak, sokszor ez nyomaszto a ta-
nuloknak.

Er6s6d6 bizalom jellemzi a telepiilés kornyezetén belil.

A szildk teljes bizalmat adnak az intézménynek ¢és az itt foly0 munka-
nak/foglalkozasoknak.

Még mindig az érettségi, a szakmai végzettség, nyelvvizsga a legnagyobb elvaras.
Tudas megszerzése, tovabbtanulas.

A sziilok egyre inkabb elvarjak (akar tudat alatt is), hogy az iskola és a pedagogus
olyan feladatokat is atvegyenek, amely a csalad, a szilé kompetencidjaba tartozik. Ez
évrdl évre t6bb terhet jelent szamomra.

Biztos tudas és emberséges banasmodra vagynak, s varnak el.

Eredményes oktatds, csaladias légkor, sikeres tovabbtanulas.

Figyelem, gyakran a sziilok helyetti nevelés, szinvonalas tanitas.

A sziil6k a neveld munkét is az iskolatol varjék esetenként.

Szuloktol fiigg, sokaknak nincs semmilyen elvarasa, csak legyen egy jo helyen a gye-
reke.

Pontos szakmai oktato, neveld munkat.

A sziildk elvarasai alapvetden egyeznek az iskola céljaival. Versenyképes tudas, hu-
manus bandsmad, sikeres érettségi, kozosségi élet.

Milyen a vezet6i ellendrzés gyakorlata az intézményben? Milyen formaban kap
visszajelzést a munkajarol?

Sokszor konzultalunk.

Szakmai munkako6zosség vezetd oralatogatasa révén torténik.

A vezetés ellendrzési tevékenysége folyamatos. A vezetés része€rol a visszajelzések
jellemzben megtorténnek.

A dokumentum ellenérzés allando, évenkénti 6ralatogatasa értékelés; a visszajelzés
szobeli, de elég stri.

Munkako6zosség vezeto altal.

Minden projekt utan szobeli visszajelzést kapok.

[rasbeli és szobeli értékelés.

Az ellendrzés rendszeres.(Oralatogatasok, adminisztracié) Szoban kapok tébbnyire
visszajelzést.

Folyamatos.

A vizsgakon elért teljesitmény, az ott elért eredmények adjék a legfobb visszajelzést.
Epitd kritika diszkréten, dicséré szavak tobbségi jelenlétben.

Ertekezlet sordn a tantestiilet elott szoban kapunk dicséretet, mas esetekben privat be-
szélgetés. [rasban, a kozos levelezési felilleten is kapunk visszajelzést.

Motivalas széban.
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- Rendszeresen kell beszamolokat késziteni.
- Belsé értékelés folyik az iskolaban jelenleg is. A munkakozosség vezetok orakat lato-
gatnak, amit azutan értékeliink.

Technikai_dolgozokkal taldlkozaskor 13 technikai dolgozé jelent meg, akik elégedettek a
munkajukkal. A takaritok elmondtak, hogy jo, hogy vannak kézmunkdsok, mert a helyettesi-
téskor hidnyzé munkaerét nem tudnak nélkilik potolni. Egy takaritot kérnének még. Az étke-
zési igény csokkent az aremelkedés miatt. A rendszergazda a tovabbtanulédsi nehézségekrol
beszélt. O is oktatd lenne, de igy tudtak megoldani az intézményben a feladatot. A tovabb-
képzése igy nehézségekbe iitkozik, mivel egy-egy tovabbképzés fél millio forintba is keriilhet,
amelyet a sajat koltségére tud csak elszamolni. Felvetette, hogy jo lenne, ha az Egri Foegy-
hazmegye a rendszergazdaknak kozosen tartana tovabbképzéseket, vagy kiilsos oktato venne
igénybe a rendszeres tovabbképzés miatt. Killon kérésiik, hogy Ft. Sz6ke Gébor atya marad-
hasson, mert nekik is és a tanuloknak is nagy aldas a jelenléte. Kérdéseinkre valaszaikat az
alabbiak szerint fogalmaztak meg.

1 2|3 |45 atlag | értékelés

1. | Az intézmény arculatit, nevelési-oktatasi
elveit meghatarozza, életét athatja a kato- 317 47 jeles
likus szellemiség.

2. | Az erkélcsi nevelés kiemelt feladat az
intézményben. A dolgozok példajukkal
és tervszerlien is segitik a jellemformalo-
dast. A tanulok megismerik az erkolesi 55| 45 jeles
normakat, képessé valnak arra, hogy tu-
datosan vallalt keresztény értékrend sze-

rint alakitsak életiiket.
3. | Az intézményben megvannak a miiko- .
déshez sziikséges targyi feltctelek. LiZ| 7| 4h jeles
4. | Az intézményben az étkeztetés mindségi- 113121 a17 is

leg és mennyiségileg megfelelo.

5. | Az intézményvezetd mindig hatdrozott,
pontos és egyértelmil utasitasokat ad. Az 127 46 jeles
elvarasainak kénnyl megfelelni.

6. | Az intézményen belili informacidaram-
las jol miikodik. Mindig tajékoztatast

kapunk a munkarend rank vonatkozo aldial & 0
feladatair6l.

7. | Az intézmény technikai dolgozéira jel-
lemzd a fegyelmezett munka: pontos 515| 45 jeles

munkakezdés és befejezés.




8. | A munkahelyi légkor szeretetteljes, pozi- ’

tiv, j6 itt dolgozni. 117 45 jeles

9. | A munkamat megfelel6 moédon el tudom

latni, nem érzem magam tulterheltnek. 11217 46 Jeles

10.| Ismerem, elfogadom ¢s tamogatom a
katolikus oktatasi-nevelési elveket, ame- 21315 43 jo
lyeket az intézmény képvisel.

atlag: | 4,48 j6

A_didkénkorményzat 9 képviselGjével talalkoztunk, akik elmondtak, hogy nagyon sok a
program, j6 a didkélet. Tobbek kozétt ,csacsiavatd”, DOK-nap, forditott nap, szamitogépes
jatékverseny, karacsonyi rondapulcsis nap szinesiti a tanulok mindennapjait. A sport nagy
szerepet jatszik, példaul van 24 oras focibajnoksag. Gabor atyaval nagyon jo a kapcsolat, sze-
retik. Az alabbi valaszokat adtak a kérdoiven feltett kérdésekre.

1 2 3 4 5 atlag | kiértékelés

1. | Az intézmény arculatat, nevelési-
oktatasi elveit meghatarozza,
életét athatja a katolikus szelle-
miség.

jeles
4 5 4,55

?

2. | Az intézményben segitséget €s
lehetdséget kapok hitem fejlodé- 9 5 kivalo
séhez és elmélyiléséhez.

3, | Az intézményben nyugodt, fe-
gyelmezett, korilmények kozott
tanulhatunk, a tanitasi orat semmi
nem zavarja.

1 1 7 4,67 jeles

4. | Az intézményi kovetelmények
realisak: elég sokat kell tanul-
nom, de mindig csak annyi fela- 5 4 4.44 jo
datom van, amennyivel meg tu-
dok birkozni.

5. | Feleletnél, dolgozatirasnal min-
dig tudom, mit varnak el télem
tanaraim, mi alapjan értekelik 5 4 4,44 6
munkamat, osztalyzataim valo-
ban tudasomat tiikkrozik.

6. | Megfelel6 visszajelzést kapok az
értékelések eredményeir6l, dol-
gozataimat hamar kijavitjak a

30 41| 375 i

?
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tanarok, a kapott osztalyzatot két
héten beliil megtudom.

Az intézményben minden diak-
nak megvan a lehetosége arra,
hogy bekapcsolodjon a didkokat
érinté dontesek elokesziteésebe.

4,22

Jo

Az intézmény segit, hogy meg-
ismerjem ¢s fejlesszem képessé-
geimet, s ezeknek megfeleloen a
lehetd legjobb eredményeket
érjem el.

4,77

>

jeles

Tanaraimmal nemcsak a tanulas-
r6l, hanem személyes gondjaim-
rél és az engem foglalkoztatd
kérdésekrol is tudok beszélgetni.

4,66

jeles

10.

Az intézmény sokféle lehetdséget
biztosit szamunkra, hogy szemé-
lyes érdeklodésiinknek megfele-
l16en is tanulhassunk (szakkorok,
versenyek stb.)

4,66

jeles

11.

Intézményiink sokszinh lehetosé-
get teremt a tanulok szamara a
tanulason kiviil is (pl. szinhaz- €s
muzeumlatogatds,  szinjatszas,
tanc, kirandulas, egyéb szabad-
1d6s programok).

4,22

JO

12.

Az intézmény eredményesen
valositja meg a diakok egészsé-
ges életmodra nevelését (testi-
lelki egészség, a veszélyeztetd
tényezok elkeriillésének modja
stb.).

444

jo

13.

Az intézmény hangsulyt fektet a
rendszeres mozgasra, sportolasra

kivalo




(sportkorok, versenyek stb.).

14,

Az intézmény hangsulyt fektet a
nemzeti hagyomanyok megis-
mertetésére, a magyarsagtudat,
hazaszeretet alakitasara.

4 3 4,43 jo

15.

Az intézményben elegendd és
megfeleld felszerelésink van a 1 6 4,86 jeles
tanulashoz, miivel6déshez.

16.

Az intézményben tiszta, rende-
zett, kulturalt korilmények ko- 8 S kivalo
z0Ott tanulhatunk.

17.

Az intézményi étkeztetés mind-
ségileg és mennyiségileg megfe- 3 1 425 jo
lelo.

18.

Az igazgato jelenléte meghataro-
z6 az intézményben: jol tajéko-
zott, ismeri a didkokat, észreve-
szi, ha valahol problémak van-
nak, segitséget nytjt ezek megol-
dasaban.

1 1 7 4,66 jeles

19.

Az intézményben jol felkészilt
tanarok tanitanak, munkajukat
magas szakmai szinvonalon vég-
zik.

4 5 4,55 jeles

20.

Az intézmény linnepein csaladom
is gyakran részt vesz, Oriilnek, ha
meghivast kapnak a killonbozo
rendezvényekre, programokra.

1 2 4 2 2,78 kozepes

Osszesen: 4.48 j0

Vélemények:

En mar 3 éve jarok ide, szamomra nagyon segitett az iskola lelkileg is és tudésilag is a
javamat szolgdlja. A hitéletemben is segitett. Az iskola altal a tarsadalmi életem is
jobb lett.

Tanarok kozvetlenek, segitokeészek, figyelmesek. Kellemes, j6 hangulatu tanaraink
vannak. Papunk megért6, figyelmes, fiatalos felfogasu, kozvetlen €s lelki gondjaimra
mindig figyel és tirelemmel meghallgat minket.
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Az ellenorzés alkalmabol tartott sziili taldlkozén részt vett 6 sziild elmondta, hogy nagyon
elégedettek. Oriilnek, hogy az iskola nem versenyistdllo, ugyanakkor, ha egy diak szeretne
valahova felvételizni, akkor ezt minden eszkozzel segitik (példaul testnevelésbdl valo felké-
szités...). Banrévérol érkezett két sziild is, igy gyerekeik a 12 /13 év soran végig katolikus
intézményben tanulhatnak, aminek nagyon Oriilnek. Az oktatok hozzaallasat kiilon kiemelték.
A gyerekre figyelnek, nem mennek el az egyéni problémak mellett, hanem segitenek. Kiemel-
ték, hogy, amennyiben problémaik vannak, krizisben is segitik a csaladot, a legoptimalisabb
megoldast keresik meg. Gabor atya segitOszerepét ok is kiemelték. Kérdéseinkre az alabbi
valaszokat adtak.

12 ]3] 45 |atlag | értékelés

1. | Az intézmény arculatat, nevelési-oktatasi
elveit meghatarozza, életét athatja a katoli- 1|5 483 jo
kus szellemiség.

2. | Az intézményemben a tanulok tantargyi
ellenérzése rendszeres, tervezett €s oOssze- 115|483 jo
hangolt.

3. | Az intézmény eredményesen segiti a tanu-
l16kat, hogy felfedezzék és kibontakoztas-

sk egyéni kepességeiket, életpalyat, hiva- e
tast valasszanak

4. | Az intézmény eredményesen segiti a ta-
nulmanyi szempontbdl héatranyba Kkeriilt, 5 5 kivalo

lemaradé tanuldkat a felzarkdzasban.

5. | Az intézmény nem csupan ismereteket ad,
hanem széles latokord, a vilagban tajéko- 6 3 kivalo
z0dni tudo emberekké neveli tanitvanyait,

6. | Az intézményben nagy hangsulyt kap a
kozosségi nevelés, az oszta-
lyok/tanulécsoportok folyamatosan fejléd-
ve kozosségekké kovacsolodnak, jellemzd
az egyiittmukddes, egytittérzes, tolerancia,
elditélet-mentesség.

6 o kivalo

7. | Az intézmény hangsulyt fektet a tanoéran
kiviili tevékenységek (szakkorok, progra- 6 5 kivalo
mok stb.) szervezésére.

8. | Az intézmény hangsulyt fektet a rendszeres

mozgdsra, sportoldsra (sportkérok, verse- 1 |51 483 jo
nyek stb.).

9. | Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti
hagyomanyok megismertetésére, a magyar- 23] 46 jeles

sagtudat, hazaszeretet alakitasara.
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10.| Az intézményben az étkeztetés mindségileg 1121|467

g S & jeles
¢s mennyiségileg megfeleld.

11.| Az informacid aramlasa az intézmény €s a

sziilok kozott megfeleld. 6| 5 | kivald

12.| Az intézmény hozzajarul a novendékei 1]5 483

; ; g jO
keresztény modon vald neveléséhez. )

13.| A tanulok szilei ismerik, elfogadjak és
tamogatjak a katolikus oktatasi-nevelési 1 4 | 44 jo
elveket, amelyeket az intézmény képvisel.

14.| A szul6i szervezet és az intézmény kapcso-

ke 5 5 kivalo
lata €10 €s jO.

atlag: 4,84 | jeles

Véleményiik szerint az intézmény kiemelkedben tamogato, a gyermeket megértd, és szakmai-
lag is és emberileg is példaértéki.

Az intézmény Ozd véros és kornyékének kiemelkedd kozépiskolaja. A tanul6i létszam néve-
1ését a tervezett, odafigyeld, gondos gazdaként tudtak névelni, odafigyelve a kor aktualis ki-
hivasaira. Kiemelkedoek a diakélet eseményei, a sok k6zosségeépitd program. A szép, karban-
tartott kérnyezet, a nagy szakképzettséggel rendelkezd oktatoi testiilet, a szeretetteljes, sze-
mélyre fokuszalo latasmod egyarant hozzajarulnak az iskola jo hirnevéhez. J6 SZIKSZI-snek
lenni. A tanuldk, a technikaiak, a sziilok egyarant kiemelték Ft. Szoke Gabor atya ¢és az isko-
lavezetés megértd, ember-és Istenkereso jelenlétét, segitségét. Reméljik, hogy az itt tanulo
diakok a 4-5 itt eltoltott év utdn nem csupan tudasban, hanem emberségben is az Isten altal
kijel6lt uton tudnak haladni, hogy az egyhaznak, a tarsadalomnak épitokéveiként a kérnyeze-
tiket, a csaladjukat tudjak gyarapitani.

Fejlesztendd teriiletek:

1. | A bels6 udvarban talalhaté repedés javitasa.

A futés korszerlisités hosszu tavi terve.

3. | Versenyképesség megtartasa.

Eger, 2023. februar 9. /b‘%a; ;Me
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csoportvezetd ~AST 0574

; 2 oktatasi referens
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Dr. Németh Zoltan
osztalyvezetd

Az Ellendrzési bizottsag tagjai:
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