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Széchenyi Istvan Katolikus Gimnazium és Szakgimnazium
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Iktatdszam: 100/LD-1/2019.01.21.
Targy: fenntart6i ellen6rzés tapasztalatai
Tisztelt Igazgaté Ur!

Téajékoztatom, hogy 2018. december 13-4n, csiitértokén az On altal vezetett Széchenyi
Istvan Katolikus Gimndzium ¢és Szakgimnaziumban fenntartéi ellenbrzést tartottunk,
amelynek eredményérél az alabbiakban tajékoztatjuk.

Oralatogatésaink alkalmaval matematikaorat (11.E) és rendezvény-€s programszervezés Orat
(11.c) latogattunk meg. A matematikadran a logaritmikus egyenl6tlenségeket tanultdk a
didkok. A pedagogus nagy tudassal, segitbkészen magyardzta el a tananyagot, a tanulok
fegyelmezetten figyeltek. Az érdekl6dés felkeltése, a tananyag sokoldalii bemutatisa
elmaradt. A tanulok szamara érdekessé, a tantargy élettel vald kapcsoiatdi hangstlyozva, a
fiatalokat motivalva tudjuk elérni, hogy szeressék és sajatitsak el a tantargyat. A
rendezvényszervezés oran a ,,Z6ld rendezvények™ témaban dolgoztak. Az IKT eszkozoket jol
felhasznalva beszéltek a vizgazdalkodasrol, a természetes fényrél, hulladékgazdalkodasrol. A
tanulokat nehezen tudta szora birni a pedagégus. A gyerekek motivaltsaga itt is javitando
feladat. A pedagdgusokat biztatjuk, hogy a katolikus iskola jellegéb6l adoddan helyezzenek
hangstilyt a keresztény értékek beépitésére.

A tanuloi létszamadatok szerint a 17 osztalyban 396 digk tanul. Ez atlagosan 23,29 {3, amely
nem éri el a 2011. évi CXC. nemzeti koznevelésrol sz6l6 térvény 4. szamu mellékletében
rogzitett kozépértéket (28 £6). A legmagasabb 1étszam1i osztaly 34 fovel (szamitott 16tszam:
36 16) a 11. E. osztaly, a legkisebb létszamu osztaly a szakképzd évfolyam 2/14. C osztalya 6
fovel. A fenntarté a torvényben rogzitett létszam tillépését 20 %-kal engedélyezheti. A
fenntart6tél igazgaté ur csak a 9. és a 13. évfolyamok osztalyainak esetében kért
Iétszamtullépési engedélyt. Keérjiik, hogy minél elébb kérje meg ezt az engedélyt a 11. E
osztalyra is.

A gazdasagi hivatal szdmlainak, a munkavallalok személyi anyagainak etc. ellendrzésekor
mindent rendezetten, a szabalyoknak megfeleléen talaltunk. A latott intézményi
dokumentacié megfelel a jogszabalyoknak, az alapdokumentumok J0l szolgaljak az iskolai
cletet, a tarolasuk megfelel6 helyen torténik. A beirasi naplok és a torzslapok kitoltésének és
kezelésének igényessége példadriekii.

A nevel6testiilet tagjaival valé talalkozasunk alkalmaval kitoltott kérddivek atlaga 4,54.
Kiemelendd, hogy az intézményvezet6 jelenléte nagyon meghatérozé. O jol tajékozott, ismeri
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a pedagbgusokat ¢s a didkokat, ésareveszi a problémékat, segit ezeket megoldani. Az
intézményben nagy hangsulyt kap a kozosségi nevelés. Az egyes allitasok értékelését és
vélaszait az alabbiakban kozoljik.

értékelés

éﬂg_‘

Az intézmény arculatit, nevelési-oktatasi
elveit meghatarozza, életét athatja a
katolikus szellemiség.

44

jo

Az intézmény didkjaira jellemzé a
fegyelmezett munka: pontos 6rakezdés, a
hidnyzésok elfogadhaté mennyisége stb,

4,1

j6

Az intézményemben a tanulok tantirgyi
ellen6rzése  rendszeres, tervezett és
Osszehangolt.

4,7

jeles

Az intézmény eredményesen segiti a
tanulokat, hogy felfedezzék ¢és
kibontakoztassak egyéni képességeiket,
életpalyat, hivatdst valasszanak.

4,9

jeles

Az intézmény eredményesen segiti a
tanulmanyi szempontb6l hatranyba keriilt,
lemarado tanuldkat a felzarkézasban.

4,8

jeles

Az intézmény nem csupéan ismereteket ad,
hanem széles 1atokori, a vildgban
tajekozodni  tudé emberekké neveli
tanitvanyait.

4.4

jo

Az intézményben nagy hangsilyt kap a
kozosségi nevelés, az
osztilyok/tanulécsoportok  folyamatosan
fejlédve  kozosségekké  kovacsolédnak,
jellemzd az egyuttmikodés, egyiittérzés,
tolerancia, elbitélet-mentesség.

10

kivalo

Az intézmény hangsulyt fektet a tanéran
kivali tevékenységek (szakkorok,
programok stb.) szervezésére.

4,7

jeles

Az intézmény hangsilyt fektet a rendszeres
mozgasra, sportolasra (sportkorok,
versenyek stb.).

4,6

jeles

10.

Az intézmény hangsilyt fektet a nemzeti
hagyomanyok megismertetésére, a
magyarsagtudat, hazaszeretet alakitésara.

49

jeles

11.

Az erkolcsi nevelés kiemelt feladat az
intézményben. A neveldk példajukkal és
tervszerlien is segitik a jellemformaldodast.
A tanuldk megismerik az erkolcsi
normakat, képessé valnak arra, hogy
tudatosan vallalt keresztény értékrend
szerint alakitsak életiiket.

4,5

jeles

12.

Az intézményben megvannak a szinvonalas
oktato- €s neveldmunka targyi feltételei.

42

jo

- 13.

Az intézményben az étkeztetés mindségileg

4,75

jeles
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¢s mennyiségileg megfeleld.

14.| Az intézményvezetd jelenléte meghatarozé
az intézményben: jol tajékozott, ismeri a
pedagogusokat, ismeri a  didkokat,
¢szreveszi, ha valahol problémék vannak,
segitséget nydjt a kollégiknak ezek
megoldasaban, vildgosan és egyértelmiien
fogalmazza meg elvarasait, hatarozza meg 10 5 kivalo
a nevel6testiilet feladatait, nem terheli a
tanarokat felesleges feladatokkal. Az
intézményvezet6 fontosnak tartia a
pedagogusok szakmai fejlodését. Az
intézményvezetd6  hangsilyt fektet a
neveldtestiilet hitbeli és lelki fejlédésére.
15.| Az intézményen belilli informacidaramlas
jol miikodik. 72 4,22 jo

16.| Az intézmény pedagégusaira jellemzd a
fegyelmezett munka: pontos 6rakezdés és 71 3 43

befejezés, ordk csak indokolt esetben Jo
maradnak el stb.

17.| Az intézmény munkatarsi kozosségében 5105 45 oles
meghatdrozo a katolikus értékrend. i J

18, A tanuldk szilei ismerik, elfogadjak és
tamogatjak a katolikus oktatasi-nevelési 6| 4 4.4 jo
elveket, amelyeket az intézmény képvisel.

19./ A kapcsolattartas mas intézményekkel, 46 46 oles
szervezetekkel etc. jonak mondhaté. ’ )

20.| Az intézmény munkatervében foglaltakat
minden pedagdgus egyforman fontosnak 1181 40 .
tartja. A tantestilletre az ardnyos terhelés ’ Jo
jellemz6

L Osszesen: 4,54 jeles

A, Ha jellemezni kellene az intézményét, milyen hdrom jellemzét emelne ki?

e gyermek-centrikus, emberkézponti, tanuldbarat
e kovetkezetes, értékteremtd

* csaladias, otthonos, j6 hangulati, vidam

® magas szakmaisag, szinvonalas oktatas

o Kkivald felszereltség

® O kozosség formalod




tamogaté
humanussag
tolerans
érték a tudas

B. Hogyan torténik az intézményben a bels6 tuddsmegosztas?

rendszeresen konzultalunk

érickezleteken megosztjuk  tovabbképzésen  szerzett tapasztalatainkat.
Segitokészen felajanljuk egymésnak specidlis ismereteinket.

foleg munkakozosségeken beliil, nevelési értekezleteken, szakmai napokon
tantestiileti szinten

osztalyban tanitokkal, éraldtogatasokkal, k6zos beszélgetés,

szemelyes kapcsolatok a kommunikécié Gtjan

tandrai foglalkozasokkal, tandran kiviilli munkaval

A kollégak naponta konzultilnak egymaéssal, segitik egymdst egy adott
probléma megoldasaban is.

Az igazgat6tél e-mailben is megkapjuk a fontos informéciokat. A kollégakkal
megosztjuk a problémainkat, beszélgetiink, ha alkalmunk nyilik ra.

Nagyon jé a viszony a kollégak kozott, a munkakozosségek tagjai atadjik
egymésnak. Ertekezletek alkalméval is,

C. Milyen médszerekkel dolgozik a tanitdsi 6rdin?

egyéni, frontdlis, csoport és parmunka, rendszeres ellendrzés, gyakorlati
jelentdség megismertetése,

fontos olyan kapcsolatot kialakitani a tanul6kkal, hogy merjenek kérdezni
Kihaszndlom a rendelkezésre 4ll6 IKT eszk6zoket. Sok sajat készitési
anyaggal, videdval, zenével, fliszerezem érdimat.

Osztalyhoz igazitva ~ magyarazat, kérdezve, kifejtés, vetités, (prezentaciok),
szdmitogépes feladatok megoldasa |
kooperativ, differencialt foglalkoztatas, 6nallé feladat megoldas - értékelés
tényfeltaro és osszefiiggéseket bemutatd, felismertetd mddszerek, kisebb
mértékben digitalis eszk6zok .

Szinte minden O6rdmon haszndlok digitalis eszkozoket. Minden Orin a
kommunikaciot helyezem el6térbe. -

Mindig teljes osztdllyal dolgozom, ezért a frontilis munka a
legmeghatarozobb. Torekszem a csoportmunkdra is. Fontosnak tartom a
motivaciot.

D. A munkakozosségek és a nevelgtestiilet véleményét milyen tervezéshen,

fejlesztésben, milyen dontések el6készitésében veszi figyelembe a vezetéség?

Altaldban kikérik a véleményiinket
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e Minden fontos dokumentum elkészitése soran. Szakmai programok
megszervezésénél. Kulfoldi szakmai gyakorlatok/csereprogramok
elokészitésénél.

e PEPO, eszkozbeszerzések,

e munkaterv Osszedllitdsa, projekttervek (pélyazatok,akadalyverseny...), U
agazat bevezetése: gazdasagi- informatikus képzés

o A lehetdségekhez képest mindenben.

e Maximalisan figyelembe veszi, k6zs a cél.

e Ha barmilyen észrevételem, otletem van, nyiltan mehetek az iskola
vezetéséhez, :

» Rendkivill huméanusak, Minden esetben a legoptimalisabb kompromisszumra
torekednek.

¢ A kiilonb6z6 munkakozosségek jol bevalt modszereit és otleteit megosztjak.
Minden munkako6zosség kiveszi a részét a rendezvények szervezésében.

e A kulonbozb programok megszervezésénél gyakran. A targyi beszerzések eltt
mindig kikérik a véleményt. A szakmai képzés alakitaséban.

E. Véleménye szerint a sziilsk mit varnak el az iskol4tél, mennyire hatirozza meg az
itt folyo nevelG-oktaté munkit ez a kiils6 elvdras?

o Erettségire felkészitést, segitséget a tovabbtanulasban, de a nevelésben és a
személyiségfejlesztésben is.

* Hasznalhatd, versenyképes tudast (szakmai, 4ltalanos, nyelv) Erkolcsi tartast,
tisztességes hozzaallast.

e Odafigyelést a gyerekre. Felkészités a tovabbi életére, munka, vagy
tovabbtanulas. / meghatarozd, igyekszink megfelelni

* Biztonsagot, sikeres érettségi és szakmai vizsgat, versenyeztetést, egyéni
térodést a gyermekekkel.

e A diakok, sziillék az iskolat azért vélasztjak, mert az itt folyé nevel§-oktaté
munka (tehetséggondozas, felzarkoztatds, SNI tanulok) stb. megfelel az
elvérasaiknak.

e Erkolcsi és tuddsalapu fejlodés. Az egészséges egyensiily megtartasival az
iskola ezt nytjtja.

* Gyakorlatias, a valé életben hasznalhato tudas és vegzettség megszerzéseét
varjak el.

* A szulok azt varjdk az iskolatol, hogy gyermekiik kellemes, tamogato
légkorben minél tébb hasznos informacidhoz, tudashoz j jusson.,



F. Milyen a vezetdi ellenérzés gyakorlata az intézményben? Milyen formdban kap

visszajelzést a munkdjirol?

Gyakori draldtogatas és rendszeres kommunikacié

Naploellendrzés, beléptetd rendszer. Szoban, e-mailben kapok visszajelzést
Osztalykozosségekkel valé ismerkedés, beszélgetések, konfliktuskezelés. /
szobeli visszajelzés.

Rendszeresen.

Adminisztriciés tevékenység (naplé vezetése, értékelés, torzslap stb)
személyesen mondja el, ill. értekezleteken a tapasztaltakat.

Folyamatos figyelemmel kisérése, személyes kontaktus utjan. Nem csak a
hibakra, de a j61 végzett munkara is felhivja a figyelmet.

A munkakézosség vezet6k ellenérzik a tanitdsi oérakat, a digitalis naplon
keresztiil az adminisztréciot a vezetdség.

Mind az igazgat6, mind a munkakdzésség-vezetd részérdl széban és irdsban
kapunk visszajelzést. :
Szigorubb lett az ugyviteli feladatok ellenérzése. A tanulék visszajelzését is
ismeri a vezetdség.

A technikai dolgoz6k kérdéiveire adott valaszok kiértékelésénck 4tlaga 4,82. A technikei
dolgozok 1 jé (4,16), 6 kivald (5,00) és 3 jeles osztalyzattal értékelték az intézményben foly6

munkat.

112|345 ftlag | értékelés

Az intézmény arculatat, nevelési-oktatasi
elveit meghatdrozza, életét 4thatja a
katolikus szellemiség.

5

kivild

Az erkolcsi nevelés kiemelt feladat az
intézményben. A dolgozék példajukkal
és  tervszerfien is segitik a
Jjellemforméalodast. A tanulok megismerik
az erkdlcsi normakat, képessé valnak
arra, hogy tudatosan véllalt keresztény
értékrend szerint alakitsak életiket.

kivalé

Az  intézményben megvannak a
miikodéshez sziikséges targyi feltételek.

kivalo

Az  intézményben az  étkeztetés
mindségileg és mennyiségileg megfelels.

475

jeles

Az intézményvezetd mindig hatirozott,
pontos és egyértelmil utasitdsokat ad. Az
elvarasainak kénnyli megfelelni.

kivalo

A munkamrél rendszeresen visszajelzést
kapok. Az intézményvezetd gyakran
értékel.

4,66

jeles

Az intézményen beliili
informacioaramlas jol mikodik. Mindig
tajekoztatast kapunk a munkarend rank

4,66

jeles
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vonatkozo feladatairdl.

8. | Az intézmény technikai dolgozobira
jellemzd a fegyelmezett munka: pontos 6 5 kivalo
munkakezdés €s befejezés.

9. | A munkahelyi légkér szeretetteljes, 6 5 Kivalo
pozitiv, j6 itt dolgozni.

10.| A munkamat megfeleld modon el tudom 2113/ 416

. s \ j0
latni, nem érzem magam tulterheltnek. J

atlag: | 4,82 jeles

A didkénkormanyzat képviseldi altal kitoltott kérddivek atlaga 4,72. A tanulok is az
igazgatd trra vonatkozd kérdést emelték ki (5,00). A diakok értékelése szerint a dolgozataikat
nem kapjak meg id6ben, nem kapjdk meg a megfeleld visszajelzést. Megfogalmaztak, hogy
az iskoldban a személyesség a meghatarozo, ugy érzik, hogy ,.,otthon az iskola”. Kiemelték,
hogy az intézmény életében meghatirozova valt a hétindité lelki percek megélése, amely segit
elkezdeni a hetet.

1 [2 |3 |4 |5 |értékelés | atlag

1. | Az intézmény arculatat, nevelési- :
oktatasi elveit meghatarozza, életét 1|4 4,8 jeles
athatja a katolikus szellemiség.

2. | Az intézményben nyugodt,
fegyelmezett, koridmények kozott 2| 3 46
tanulhatunk, a tanitasi orat semmi nem ’
zavarja.

jeles

3. | Feleletnél, dolgozatirasndl  mindig
tudom, mit varnak el toélem tanaraim,

mi alapjan  értékelik munkamat, 1] 4 48 jeles
osztalyzataim  valdban  tudasomat
tiikkrozik.
4. | Megfelelé  visszajelzést kapok az
értékelések eredményeir6l,
dolgozataimat hamar kijavitjdk a 2121 3,8 jo

tanarok, a kapott osztalyzatot két héten
beliil megtudom.

5. | Az. intézményben minden diaknak
megvan a lehetosége arra, hogy
bekapcsolédjon a  didkokat érintd |
dontések elékészitésébe.

4 5 kivalo

6. | Az intézmény sokféle lehetdséget
biztosit szamunkra, hogy személyes
érdeklddésiinknek  megfelelden  is 114 4,8 jeles
tanulhassunk, részt vehessiink tanulason
kivili ~ programokon. (szakkorok,

7




versenyek stb.)

Az intézmény eredményesen valdsitja
meg a didkok egészséges életmddra
nevelését (testi-lelki egészség, g
veszélyeztetd tényezOk elkeriilésének
modja stb.). '

4,6

jeles

Az intézmény hangsilyt fektet a
nemzeti hagyomanyok
megismertetésére, a magyarsigtudat,
hazaszeretet alakitdséra.

kivalé

Az intézményben tiszta, rendezett,
kulturalt kériilmények kozott
tanulhatunk.

kivalé

10.

Az intézményi étkeztetés mindségileg
¢és mennyiségileg megfeleld.

4,5

jeles

11,

Az igazgatd jelenléte meghatarozd az |
intézményben: jol tajékozott, ismeri a
didkokat, - észreveszi, ha valahol
problémdk vannak, segitséget nyujt
ezek megolddsaban.

kivélé

12.

Az intézményben jdl felkésziilt tandrok
tanitanak, munkédjukat magas szakmai
szinvonalon végzik.

1

4

4,8

jeles

{sszesen:

4,72

A 5zillSi srervezet tagjai dltal kit6ltott kérdéivek 4tlaga 4,83

1

2

tlag

értékelés

Az intézmény arculatit, nevelési-oktatdsi
elveit meghatdrozza, életét 4thatja a
katolikus szellemiség.

4,6

jeles

Az intézményemben a tanulok tantargyi
ellenbrzése  rendszeres, tervezett és
Osszehangolt.

4,6

jeles

Sziiloként megfelelé visszajelzést kapok az
értckelések eredményeirdl.

4,8

jeles

Az intézmény eredményesen segiti a
tanuldkat, hogy felfedezzék és
kibontakoztassék egyéni képességeiket,
¢letpalyat, hivatast valasszanak

4,6

jeles

Az intézmény eredményesen segiti a
tanulmanyi szempontbél hétranyba keriilt,
lemarado tanuldkat a felzarkozasban,

48

jeles

Az intézmény nem csupan ismereteket ad,
hanem széles latokorl, a vildgban
tijékozodni tudd emberekké neveli

| tanitvanyait.

4,8

jeles

Az intézményben nagy hangsilyt kap a
kozdsségi nevelés, az

kivalo
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osztalyok/tanuldcsoportok  folyamatosan
fejlodve  kozosségekké  kovacsolodnak,
jellemzé az egyiittmiikodés, egyiittérzés,
tolerancia, elditélet-mentesség.

8. | Az intézmény hangsilyt fektet a tanoran 114 48 jeles’
kiviili tevékenységek (szakkorok,
programok stb.) szervezésére.

9. | Az intézmény hangsulyt fektet a rendszeres 14| 48 jeles
mozgasra, sportolasra (sportkorok, '
versenyek stb.).

10.| Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti 23| 4,6 jeles
hagyomanyok megismertetésére, a
magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasara.

11.| Az iskola hangsulyt fektet a tanuldk

4 I ’ 4 1 7
kornyezettudatos nevelésére. 5 5 kivalo

12.| Az intézményben az étkeztetés mindségileg
€s mennyiségileg megfelelo. 2 5 kivalo

13.| Az inform4ci6 dramldsa az intézmény és a
sziillok kozott megfeleld. 5 5 kivalé

14.| Az intézmény hozzajarul a névendékei
keresztény médon val6 neveléséhez. 5 5 kivalé

15.| A tanulok sziilei ismerik, elfogadjék és
tamogatjdk a katolikus oktatasi-nevelési 5 5 kivalo
elveket, amelyeket az intézmény képvisel.

16.| A szildi szervezet és az intézmény

kapcsolata 16 és jo. 50 5 | kivalo

atlag: | 4,83 jeles

A kérdésiinkre - ,,Az intézmény bevonja-e a sziloket a kozosség életébe, az intézményi
hagyomdnyok dpoldsédba? Ha igen, milyen formaban?” - az aldbbi valaszokat kaptuk:
¢ Az iskolaban val6 rendezvények alkalmaval.

e Szalagavato, balok, stb.

Az épiileten elvégzett kisebb feltjitasok karbantartdsa mind a mai napig ujszerii allapotban
tartjak az épiiletet, az egyik legjobban karbantartott, és iskola céljara legjobban hasznalhato
épillet. Ebben az évben a kiilsé sportpélya felujitasara kapott 6sszeg nem keriilt elkoltésre,
sajat er6bol a karbantarté megoldotta a palya hasznalhatdsagat, de szeretnék, hogyha jovore a
korabbi engedély alapjan a feltjitas megvaldsulna.

A latogatas alkalmaval meggydzodtink rola, hogy a ,,SZIKSZI” egy kifejezetten jo, minden
tekintetben nagy hagyomanyokkal biré iskola, amely j halad a katolikussd formaléddsban.
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Ft. Sz0ke Gabor atya tirelemmel és szeretettel segiti az iskolat ebben. Kozos cél az iskola j6
- hire, szakmai szinvonalanak, profiljainak megtartdsa és fejlesztése. Torekedjiink, illetve
. vegyik a helyzetet lehetGségnek, amiben szolgélni tudjuk Istent és embertarsainkat, azaltal,
hogy a tanuidkat Istent keresd, jo emberekkeé igyeksziink nevelni.

Kérjiik, hogy a fejlesztendonek és javitandonak itélt alabbi teriileteket, amint lehetoségiik lesz
14, fejlesszék és javitsak:

a tanuldk motivéltsiginak novelése

a tanuléi 1étszim novelése, megtartdsa

fenntart6i engedély igénylése a létszam tillépéshez

ol had £nd

a szekek folyamatos cseréje

Teendoikhez sok erét kivanunk! A sziikséges fenntartéi segitséget biztositani igyeksziink.
Eger, 2019. januar 21.

Tisztelettel:

j\/_,(::»l \& (et "_hflf'ﬁ{-’r;\f

AL
Ké6bol Zsolt ‘Lucza Dorottya
csoportvezetd oktatasi referens
ellendrzo bizottsdg vezetdje ellendrzo bizottsag tagja
/
f\/\-/
)

Dr. Németh Zoltan
. osztalyvezet6

Enrr6l értesiil:

1. Cimzett ’
2. Iskolai lelkipasztor - Ft. Sz6ke Gabor - 3600 Ozd, Bolyki Tamas u. 1
3. Irattar




