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Targy: fenntart6i ellendrzés tapasztalatai
Tisztelt Igazgato Ur!

Tajékoztatom, hogy 2018. december 13-an, csiitértokon az On altal vezetett Széchenyi
Istvan Katolikus Gimndzium ¢és Szakgimndziumban fenntartéi ellendrzést tartottunk,
amelynek eredményérdl az aldbbiakban tajékoztatjuk.

Oralatogatasaink alkalméval matematikadrat (11.E) és rendezvény-€és programszervezés Orat
(11.c) latogattunk meg. A matematikaordan a logaritmikus egyenlétlenségeket tanultak a
didkok. A pedagogus nagy tudassal, segitbkészen magyarazta el a tananyagot, a tanuldk
fegyelmezetten figyeltek. Az érdeklodés felkeltése, a tananyag sokoldali bemutatasa
elmaradt. A tanulok szdmara érdekessé, a tantargy élettel valo kapcsoiatat hangsilyozva, a
fiatalokat motivalva tudjuk elérni, hogy szeressék és sajatitsak el a tantargyat. A
rendezvényszervezés 6ran a ,,Z6ld rendezvények” témaban dolgoztak. Az IKT eszkozoket jol
felhasznalva beszéltek a vizgazdalkodasrol, a természetes fényrol, hulladékgazdalkodasrol. A
tanulokat nehezen tudta szora birni a pedagdgus. A gyerekek motivaltsaga itt is javitando
feladat. A pedagogusokat biztatjuk, hogy a katolikus iskola jellegébdl adéddéan helyezzenek
hangstilyt a keresztény értekek beépitésére.

A tanuldi létszamadatok szerint a 17 osztalyban 396 diak tanul. Ez atlagosan 23,29 6, amely
nem éri el a 2011. évi CXC. nemzeti kéznevelésrdl szolo torvény 4. szamu mellékletében
rogzitett kozépértéket (28 f6). A legmagasabb 1étszamu osztaly 34 fovel (szamitott 1étszam:
36 f6) a 11. E. osztaly, a legkisebb Iétszamu osztaly a szakképzo evfolyam 2/14. C osztalya 6
fovel. A fenntartdé a torvényben rogzitett létszam tallépését 20 %-kal engedélyezheti. A
fenntartotol igazgatd ur csak a 9. és a 13. évfolyamok osztdlyainak esetében kért
1étszamtallépési engedélyt. Kérjikk, hogy minél elébb kérje meg ezt az engedélyt a 11. E
osztalyra is.

A gazdasagi hivatal szamlainak, a munkavallalok személyi anyagainak etc. ellendrzésekor
mindent rendezetten, a szabalyoknak megfeleléen taldltunk. A latott intézményi
dokumentacio megfelel a jogszabalyoknak, az alapdokumentumok jol szolgaljak az iskolai
életet, a tarolasuk megfelelé helyen torténik. A beirasi naplok és a torzslapok kitoltésének és
kezelésének igényessége példaérteékii.

A neveldtestiilet tagjaival valo talalkozasunk alkalmaval kitoltott kérddivek atlaga 4,54.
Kiemelendd, hogy az intézményvezetd jelenléte nagyon meghatarozé. O jol tajékozott, ismeri
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a pedagogusokat ¢és a didkokat, észreveszi a problémakat, segit ezeket megoldani. Az
intézményben nagy hangsulyt kap a kozosségi nevelés. Az egyes allitasok értékelését és
valaszait az alabbiakban kozoljik.

értékelés

atlag

Az intézmény arculatat, nevelési-oktatasi
elveit meghatarozza, ¢életét athatja a
katolikus szellemiség.

44

2

jo

Az intézmény didkjaira jellemzd a
fegyelmezett munka: pontos orakezdés, a
hianyzdsok elfogadhaté mennyisége stb.

4,1

jo

Az intézményemben a tanuldk tantargyi
ellenérzése rendszeres, tervezett és
Osszehangolt.

4,7

jeles

Az intézmény eredményesen segiti a
tanulokat, hogy felfedezzeék €s
kibontakoztassdk egyéni képességeiket,
¢letpalyat, hivatast valasszanak.

4,9

jeles

Az intézmény eredményesen segiti a
tanulmanyi szempontbdl hatranyba keriilt,
lemarado tanulokat a felzarkozasban.

4,8

jeles

Az intézmény nem csupan ismereteket ad,
hanem széles latokorli, a  vilagban
tajékozodni tudd emberekké neveli
tanitvanyait.

4.4

jo

Az intézményben nagy hangsulyt kap a
kozosségi nevelés, az
osztalyok/tanulécsoportok  folyamatosan
fejlodve  kozosségekké  kovacsolddnak,
jellemz6é az egyittmiikodés, egyiittérzés,
tolerancia, elditélet-mentesség.

10

kivalé

Az intézmény hangsulyt fektet a tanoran
kiviili tevékenységek (szakkorok,
programok stb.) szervezésére.

4,7

jeles

Az intézmeény hangsulyt fektet a rendszeres
mozgasra, sportolasra (sportkorok,
versenycek stb.).

4,6

jeles

10.

Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti
hagyomanyok megismertetésére, a

4.9

jeles

11.

magyarsagtudat, hazaszeretet alakitdsara.
Az erkolesi nevelés kiemelt feladat az
intézményben. A nevel6k példajukkal és
tervszerlien is segitik a jellemformalodast.
A tanulok megismerik az erkolesi
normakat, képess¢ valnak arra, hogy
tudatosan vallalt keresztény értékrend
szerint alakitsak életitket.

4,5

jeles

12.

Az intézmeényben megvannak a szinvonalas
oktato- és nevelomunka targyi feltételei.

4,2

jo

13.

Az intézményben az étkeztetés mindségileg

4,75

jeles
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¢s mennyiségileg megfeleld.

14.| Az intézményvezetd jelenléte meghatarozo
az intézményben: jol tajékozott, ismeri a
pedagogusokat, ismeri a  diakokat,
észreveszi, ha valahol problémak vannak,
segitséget nyujt a kollégaknak ezek
megoldasaban, vilagosan és egyértelmiien
fogalmazza meg elvarasait, hatarozza meg 10 5 kivalo
a nevelotestillet feladatait, nem terheli a
tanarokat felesleges feladatokkal. Az
intézményvezeté  fontosnak tartja a
pedagoégusok szakmai fejlodését. Az
intézményvezetd  hangsulyt fektet a
nevelotestiilet hitbeli és lelki fejlodésére.

15.| Az intézményen beliili informaciodramlas
j61 miikodik. 712| 422 i6

16.| Az intézmény pedagoégusaira jellemzd a
fegyelmezett munka: pontos oOrakezdés €s 71 3 43

befejezés, orak csak indokolt esetben jo
maradnak el stb.

17.| Az intézmény munkatarsi kozosségében 51 5 45 eles
meghatdrozo a katolikus értékrend. ’ J

18.| A tanuldk sziilei ismerik, elfogadjdk és
tdmogatjak a katolikus oktatasi-nevelési 6| 4 4.4 j6
elveket, amelyeket az intézmény képvisel.

19.| A kapcsolattartds mas intézményekkel, .
szervezetekkel etc. jonak mondhat(’).y 4]0 o jeles

20.| Az intézmény munkatervében foglaltakat
minden pedagogus egyforman fontosnak 11811 40 "
tartja. A tantestilletre az aranyos terhelés j )
jellemzd

osszesen: 4,54 jeles

A. Ha jellemezni kellene az intézményét, milyen harom jellemzdt emelne ki?

e gyermek-centrikus, emberkdzponti, tanuldbarat
¢ kovetkezetes, értékteremtd

e csaladias, otthonos, j6 hangulatu, vidam

e magas szakmaisag, szinvonalas oktatas

o kivalo felszereltség

e O kozosség formalo



* tamogatod

e humanussag
e tolerans

o ¢érték a tudas

B. Hogyan torténik az intézményben a belsé tuddsmegosztas?

¢ rendszeresen konzultalunk

o ¢riekezleteken megosztjuk  tovabbképzésen szerzett tapasztalatainkat.
Segitokészen felajanljuk egymasnak specialis ismereteinket.

o foleg munkakozosségeken belill, nevelési értekezleteken, szakmai napokon
tantestiileti szinten

e osztalyban tanitokkal, oralatogatdsokkal, kozos beszélgetés,

e személyes kapcsolatok a kommunikacié6 utjan

e tanorai foglalkozasokkal, tandran kiviili munkéval

* A kollégak naponta konzultalnak egyméssal, segitik egymdst egy adott
probléma megoldasaban is.

e Az igazgatotol e-mailben is megkapjuk a fontos informaciokat. A kollégakkal
megosztjuk a problémainkat, beszélgetiink, ha alkalmunk nyilik ra.

e Nagyon jo a viszony a kollégak kozott, a munkakozosségek tagjai atadjak
egymasnak. Ertekezletek alkalmaval is.

C. Milyen médszerekkel dolgozik a tanitasi 6rdin?

e egyéni, frontalis, csoport és parmunka, rendszeres ellendrzés, gyakorlati
Jelentdség megismertetése,

¢ fontos olyan kapcsolatot kialakitani a tanulokkal, hogy merjenek kérdezni

e Kihasznalom a rendelkezésre all6 IKT eszkozoket. Sok sajat készitésii
anyaggal, videdval, zenével, fliszerezem oraimat.

e Osztalyhoz igazitva — magyarazat, kérdezve, kifejtés, vetités, (prezentacidk),
szamitogépes feladatok megoldasa

e kooperativ, differencialt foglalkoztatas, 6nall6 feladat megoldas - értékelés

o teényfeltar6 €s oOsszefiiggéseket bemutatd, felismerteté modszerek, kisebb
mértékben digitalis eszkozok -

e Szinte minden Ordmon hasznalok digitalis eszkozoket. Minden oOran a
kommunikaciot helyezem el6térbe.

e Mindig teljes osztillyal dolgozom, ezért a frontdlis munka a
legmeghatarozobb. Torekszem a csoportmunkara is. Fontosnak tartom a
motivaciot.

D. A munkakozosségek és a neveltestiilet véleményét milyen tervezésben,

fejlesztésben, milyen dontések eldkészitésében veszi figyelembe a vezet6ség?

e Altaldban kikérik a véleményiinket
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e Minden fontos dokumentum elkészitése soran. Szakmai programok
megszervezesénél. Kulfoldi szakmai gyakorlatok/csereprogramok
elokészitésénel.

e PEPO, eszkdzbeszerzések,

e munkaterv Osszeallitasa, projekttervek (palyazatok,akadalyverseny...), Uj
dgazat bevezetése: gazdasagi- informatikus képzés

e A lehetdségekhez képest mindenben.

e Maximalisan figyelembe veszi, kozds a cél.

e Ha barmilyen észrevételem, oOtletem van, nyiltan mehetek az iskola
vezetésehez. . '

e Rendkiviill humanusak, Minden esetben a legoptimalisabb kompromisszumra
torekednek.

e A kiilonbozé munkakozosségek jol bevalt modszereit €s otleteit megosztjak.
Minden munkakozosség kiveszi a részét a rendezvények szervezésében.

¢ A kiillénbozd programok megszervezésénél gyakran. A targyi beszerzések elott
mindig kikérik a véleményt. A szakmai képzés alakitdsaban.

E. Véleménye szerint a sziilok mit varnak el az iskoldtdl, mennyire hatdrozza meg az
itt folyo nevelé-oktaté munkat ez a Kkiils6 elvaras?

) Erettségire felkészitést, segitséget a tovabbtanulasban, de a nevelésben €s a
személyiségfejlesztésben is.

e Hasznalhat6, versenyképes tudast (szakmai, altalanos, nyelv) Erkolcsi tartast,
tisztességes hozzaallast.

o Qdafigyelést a gyerekre. Felkészités a tovabbi életére, munka, vagy
tovabbtanulds. / meghatarozo, igyekszink megfelelni

e Biztonsagot, sikeres érettségi ¢s szakmai vizsgat, versenyeztetést, egyeéni
torodest a gyermekekkel. _

e A didkok, sziilok az iskolat azért valasztjak, mert az itt folyo neveld-oktato
munka (tehetséggondozas, felzarkéztatds, SNI tanulok) stb. megfelel az
elvarasaiknak.

e Erkolesi és tudasalapu fejlodés. Az egészséges egyensiily megtartasaval az
iskola ezt nyujtja.

e Gyakorlatias, a valo életben hasznalhatd tudas és végzettség megszerzését
varjak el.

e A szilok azt varjak az iskolatol, hogy gyermekiik kellemes, tamogatd
légkorben minél tébb hasznos informaciohoz, tudashoz jusson.



F. Milyen a vezetéi ellenérzés gyakorlata az intézményben? Milyen formdban kap

visszajelzést a munkajarol?

Gyakori 6ralatogatas és rendszeres kommunikacio

Naploellenérzés, beléptetd rendszer. Szoban, e-mailben kapok visszajelzést
Osztalykozosségekkel valé ismerkedés, beszélgetések, konfliktuskezelés. /
szobeli visszajelzés.

Rendszeresen.

Adminisztracids tevékenység (naplo vezetése, értékelés, torzslap stb)
személyesen mondja el, ill. értekezleteken a tapasztaltakat.

Folyamatos figyelemmel kisérése, személyes kontaktus utjan. Nem csak a
hibékra, de a jol végzett munkara is felhivja a figyelmet.

A munkakozosség vezetdk ellendrzik a tanitdsi orakat, a digitalis naplon
keresztiil az adminisztraciot a vezetdség.

Mind az igazgato, mind a munkak6zosség-vezetd részérél szoban és irdsban
kapunk visszajelzést.

Szigorubb lett az tgyviteli feladatok ellendrzése. A tanuldk visszajelzését is
ismeri a vezetdség.

A technikai dolgozék kérddiveire adott vélaszok kiértékelésének atlaga 4,82. A technikai
dolgozok 1 jo (4,16), 6 kivald (5,00) és 3 jeles osztalyzattal értékelték az intézményben folyé

munkat.

1 23|45 4dtlag | értékelés

1. | Az intézmény arculatat, nevelési-oktatasi
elveit meghatarozza, ¢letét athatja a 6 5 kivalo
katolikus szellemiség.

Az erkélesi nevelés kiemelt feladat az
intézményben. A dolgozdk példajukkal
és tervszeriien is segitik a
jellemformalodast. A tanulok megismerik
az erkolcsi normakat, képessé valnak
arra, hogy tudatosan vallalt keresztény
értékrend szerint alakitsak életiiket.

kivalo

Az  intézményben megvannak a
miikodéshez sziikséges targyi feltételek.

kivalo

Az  intézményben az  étkeztetés
mindségileg és mennyiségileg megfeleld.

4,75

jeles

Az intézményvezetd mindig hatarozott,
pontos és egyertelmii utasitasokat ad. Az
elvarasainak koénnyii megfelelni.

kivalo

A munkamrol rendszeresen visszajelzést
kapok. Az intézményvezetd gyakran
értekel.

4,66

Jeles

Az intézményen beliili
informacidaramlas jol mikédik. Mindig
tajékoztatast kapunk a munkarend rank

4,66

jeles

—
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vonatkozo feladatairol.
8. | Az intézmény technikai dolgozoira

jellemz6 a fegyelmezett munka: pontos 6 5 kivalo
munkakezdés és befejezés.
9. | A munkahelyi légkér szeretetteljes, 6 5 Kivalé

pozitiv, j6 itt dolgozni.
10.[ A munkamat megfelel6 modon el tudom
latni, nem érzem magam tulterheltnek.

(W]

13| 416 jo
atlag: | 4,82 jeles

A diskénkorményzat képviseléi altal kitoltott kérdéivek atlaga 4,72. A tanuldk is az
igazgato tirra vonatkozo kérdést emelték ki (5,00). A didkok értékelése szerint a dolgozataikat
nem kapjak meg idében, nem kapjik meg a megfeleld visszajelzést. Megfogalmaztak, hogy
az iskolaban a személyesség a meghatarozo, ugy érzik, hogy ..otthon az iskola”. Kiemeltek,
hogy az intézmény életében meghatarozova valt a hétindité lelki percek megélése, amely segit
elkezdeni a hetet.

1 |2 |3 |4 |5 |cértckelés | atlag

1. | Az intézmény arculatat, nevelési- :
oktatasi elveit meghatarozza, életét 1|4 48 jeles
athatja a katolikus szellemiseg,

2. | Az intézményben nyugodt,
fegyelmezett, korilmények  kozott 7| 3 46
tanulhatunk, a tanitasi orat semmi nem ?
zavarja.

jeles

3. | Feleletnél, dolgozatirasndl  mindig
tudom, mit varnak el télem tanaraim,

mi alapjan  értékelik  munkamat, 1| 4 4.8 jeles
osztalyzataim  valoban  tudasomat
tikrozik.
4. | Megfelelo visszajelzést kapok az
értékelések eredményeirdl,
dolgozataimat hamar kijavitjdk a 2 [ 213 3,8 jo

tanarok, a kapott osztalyzatot két héten
belul megtudom.

5. | Az. intézményben minden didknak
megvan a lehetdsége arra, hogy ' 4 5
bekapcsolodjon a  didkokat  érintd
dontések elokészitésébe.

kivalo

6. | Az intézmény sokféle IlehetOséget
biztosit szamunkra, hogy személyes
érdeklodésiinknek  megfeleléen  is 1| 4 4,8 jeles
tanulhassunk, részt vehessiink tanulason
kivili  programokon.  (szakkorok,

7




versenyek stb.)

Az intézmény eredményesen valositja
meg a diakok egészséges életmodra
nevelését  (testi-lelki egészség, a
veszélyeztetd tényezOk elkeriilésének
modja stb.).

4,6

jeles

Az intézmény hangsulyt fektet a
nemzeti hagyomanyok
megismertetésére, a magyarsigtudat,
hazaszeretet alakitasara.

kivalo

Az intézményben tiszta, rendezett,
kulturalt koriilmények kozott
tanulhatunk.

kivalo

10.

Az intézményi étkeztetés mindségileg
¢€s mennyiségileg megfeleld.

4,5

jeles

1.

Az igazgatd jelenléte meghatarozo az
intézményben: jol tajékozott, ismeri a
didkokat, észreveszi, ha valahol
problémak vannak, segitséget nyujt
ezek megolddsaban.

kivalo

12.

Az intézményben jol felkésziilt tanarok
tanitanak, munkdjukat magas szakmai
szinvonalon végzik.

1

4

4,8

jeles

Osszesen;

4,72

A sziiléi szervezet tagjai altal kitoltott kérd6ivek atlaga 4,83.

|

2

atlag

értékelés

Az intézmény arculatat, nevelési-oktatasi
elveit meghatirozza, életét athatja a
katolikus szellemiség.

4,6

Jeles

Az intézményemben a tanulok tantargyi
ellendrzése  rendszeres, tervezett és
Osszehangolt.

4,6

jeles

Sziiléként megfelelé visszajelzést kapok az
eértekelések eredményeirdl.

4,8

jeles

Az intézmény eredményesen segiti a
tanulokat, hogy felfedezzék és
kibontakoztassdk egyéni képességeiket,
cletpalyat, hivatast valasszanak

4,6

jeles

Az intézmény eredményesen segiti a
tanulmanyi szempontbol hatranyba keriilt,
lemaradd tanulokat a felzarkozasban.

4.8

jeles

Az intézmény nem csupan ismereteket ad,
hanem széles latokorli, a vilagban
tdjékozddni  tudd  emberekké nmeveli
tanitvanyait.

4.8

jeles

Az intézményben nagy hangsulyt kap a
kozosségi nevelés, az

kivalo
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osztalyok/tanulocsoportok  folyamatosan
fejlodve  kozosségekké  kovacsolodnak,
jellemzdé az egyiittmiikodés, egyittérzes,
tolerancia, elditélet-mentesség.

8. | Az intézmény hangsulyt fektet a tanoran 1|4 48 jeles’
kiviili tevékenységek (szakkorok,
programok stb.) szervezésére.

9. | Az intézmény hangsulyt fektet a rendszeres 1 |4 ] 48 jeles
mozgasra, sportoldsra (sportkorok, '
versenyek stb.).

10.| Az intézmény hangsilyt fektet a nemzeti 23| 46 jeles
hagyomanyok megismertetésére, a
magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasara.

11.| Az iskola hangsulyt fektet a tanulok 5 5 Kivald

koérnyezettudatos nevelésére.

12.| Az intézményben az étkeztetés minGségileg
¢s mennyiségileg megfelelo. 2 3 kivalo

13.] Az informacié dramldsa az intézmény és a
sziilok kozott megfeleld. 5 ) kivalo

14.| Az intézmény hozzdjarul a noévendékei
keresztény modon vald neveléséhez. 5 5 kivalé

15.| A tanulok sziilei ismerik, elfogadjik és

tamogatjdk a katolikus oktatasi-nevelési 5 5 kivalo
elveket, amelyeket az intézmény képvisel.
16.| A szilldi szervezet és az intézmény . g
5 5 kivalo

kapcsolata €16 és jo.

atlag: | 4,83 jeles

A keérdésiinkre - Az intézmény bevonja-e a szilloket a kozosség életébe, az intézményi
hagyomanyok dpolasdba? Ha igen, milyen formaban?” - az al4bbi vélaszokat kaptuk:
* Az iskolaban valé rendezvények alkalméval.

e Szalagavato, balok, stb.

Az épileten elvégzett kisebb felujitisok karbantartasa mind a mai napig Gjszerii allapotban
tartjak az épiiletet, az egyik legjobban karbantartott, és iskola céljara legjobban hasznalhatod
¢pilet. Ebben az évben a kiilsd sportpalya felijitasira kapott 6sszeg nem keriilt elkoltésre,
sajat er6bél a karbantarté megoldotta a palya hasznalhat6sagat, de szeretnék, hogyha jOvore a
korabbi engedély alapjan a felijitas megvaldsulna.

A latogatas alkalméval meggy6zodtink rola, hogy a ,,SZIKSZI” egy kifejezetten jO, minden
tekintetben nagy hagyoményokkal biré iskola, amely jol halad a katolikussd formalddasban.
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Ft. Sz6ke Gabor atya tirclemmel és szeretettel segiti az iskolat ebben. Koézés cél az iskola jo
. hire, szakmai szinvonaldnak, profiljainak megtartdsa és fejlesztése. Torekedjunk, illetve
vegyuk a helyzetet lehetdségnek, amiben szolgalni tudjuk Istent és embertarsainkat, azéltal,
hogy a tanulokat Istent keresé, j6 emberekkeé igyeksziink nevelni.

Kérjiik, hogy a fejlesztenddnek és javitandonak itélt alabbi teriileteket, amint lehetdségiik lesz

ra, fejlesszek és javitsak:

a tanulok motivaltsaginak novelése

a tanuldi létszam novelése, megtartasa

fenntartoi engedély igénylése a 1étszam tullépéshez

oo o] fom

a szekek folyamatos cseréje

Teendbikhez sok erdt kivanunk! A szikséges fenntart6i segitséget biztositani igyeksziink.

Eger, 2019. januar 21.

Tisztelettel:
\&
Koébol Zsolt
csoportvezetd

ellenérzo bizottsag vezetdje

Errol értesiil:

1. Cimzett

Dr. Németh Zoltan
- osztalyvezetd

Am(—bm‘t’ ‘
Lucza Dorottya \

oktatasi referens
ellendrzo bizottsag tagja

2. Iskolai lelkipasztor - Ft. Sz8ke Gabor - 3600 Ozd, Bolyki Tamas u. 1

3. Irattar




